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Introduction – Présentation de l’entité juridique
Le Centre Hospitalier La Chartreuse est l’Etablissement Public
de Santé Mentale de référence du département de la Côte-d’Or
regroupant 5 secteurs de psychiatrie de l’adulte (secteurs 2, 4, 5,
6 et 7) et un Intersecteur de pédopsychiatrie au sein du Pôle de
psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent.

Il exerce une activité sanitaire de prise en charge de patients
souffrant de pathologies psychiatriques et/ou de handicap
psychique, en ambulatoire sur le territoire (CMP/CATTP/ Hôpital
de Jour) ainsi qu’une activité d’hospitalisation à temps complet et
à temps partiel.

Il comporte des unités spécialisées : unité du sommeil, unité
d’ECT (électro convulsivothérapie), unité d’addictologie de
niveau 2, ainsi qu’un plateau technique somatique et médico
technique.

Il exerce également une activité de prise en charge et
d’accompagnement dans des structures médico-sociales :
Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EPHAD) adossé à une Unité de Soins Longue
Durée (USLD), Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM), Service
d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés
(SAMSAH), Centre de Soins, d’Accompagnement et de
Prévention en Addictologie (CSAPA).

Directeur : M. François MARTIN

Président de la CME : Dr Pierre BESSE

Présidente du conseil de surveillance : Mme Emmanuelle COINT



Principaux indicateurs – chiffres clés 2022



GHT 21-52
 La Côte d’Or compte 533 819 habitants répartis sur un territoire de 8763 km2.

 La ville de Dijon compte 156 920 habitants

Le Groupement Hospitalier de Territoire 21/52 (GHT), regroupe 9 établissements de santé :

 Côte-d’Or :

 CHU Dijon Bourgogne,

 CH La Chartreuse,

 CH Semur-en-Auxois,

 CH de la Haute Côte-d’Or,

 CH Auxonne,

 CH Is-sur-Tille.

 Haute-Marne :

 CH Langres,

 CH Chaumont,

 CH Bourbonne-les-Bains.



Organisation de la psychiatrie sur le GHT 21-52 

pour la Côte d’Or – Psychiatrie Adulte

Dijon Nord

Dijon Sud



Organisation de la psychiatrie sur le GHT 21-52 

pour la Côte d’Or - Pédopsychiatrie

Dijon



Le Projet Territorial de Santé Mentale de la 

Côte d’Or 

 Coordinatrices du PTSM21 recrutées par le CHLC et intégrées au sein 

de la DAG (financement ARS)

 Un projet 2019-2023 en phase de bilan

 Un bureau qui suit et valide les actions, il est composé des 

représentants des institutions et associations suivantes :



Exemples d’actions portées dans le 

cadre du PTSM 21

Création du site internet Ma santé mentale en Côte d’Or

Sensibilisation en santé mentale auprès des agents de la CPAM et du CCAS Dijon

Déploiement des campagnes de financement nationales visant à étayer et 
diversifier l’offre de soin en direction des publics souffrant d’un trouble psychique 
(FIOP et MNPEA)

Stratégie de déploiement des formations PSSM et PSSM jeunes

Appui stratégique aux Contrats Locaux de Santé sur le volet santé mentale et 
psychiatrie

https://www.ptsm21.fr/


Organisation polaire

Le Centre Hospitalier La Chartreuse est composé de 6 Pôles suite à l’adoption du 

Projet d’Etablissement 2021-2025 par le Conseil de Surveillance du 22 octobre 

2020 :

 Tous les pôles cliniques et médico-techniques ont signé en 2021 des contrats 

de pôle qui seront renouvelés en 2025. 

 Tous les pôles cliniques et médico-techniques ont formalisé un projet de pôle, 

validé par les instances de l’établissement



Découpage des pôles



Pôle Extra – Les principales réalisations 
(PE 2021-2025)

• Création d’une Equipe de Soins 

Psychiatriques Intensifs à Domicile 

(ESPID), 
(FIOP 2019, financement pérennisé en 

janvier 2023)

• Création d’une Equipe Mobile Rurale 

de Gérontopsychiatrie en plaine de 

Saône,
(Financement pérenne ARS depuis 2022 -

projet co-porté avec le pôle Intra)



* IPA PSM : Infirmier en Pratique Avancée Psychiatrie Santé 
Mentale



Pôle Intra – Les principales réalisations 

(PE 2021-2025)
• Rééquilibrage entre unités ouvertes / fermées 
(Altaïr ouvre ses portes et devient unité fermée semi 

ouverte en septembre 2021,  Van Gogh devient unité 

ouverte en avril 2022)

• Mise en œuvre des préconisations du CCOMS

• Création d’une Equipe Mobile Rurale de 

Gérontopsychiatrie en plaine de Saône, 

financement pérenne ARS depuis 2022 
(projet co-porté avec le pôle Extra)

• Installation d’une salle d’apaisement 

Wavecare à l’unité Altaïr

• Labellisation d’Unité de Psychiatrie de la 

Personne Agée (UPPA), (financement ARS 

depuis 2021)*SMP : Service des Médiations et 

Psychothérapies

**InterSecteur des Personnes Âgées





Pôle Réhabilitation – Les principales 

réalisations (PE 2021-2025)
 Déploiement d’une équipe transition pour la prise en 

soins des 15-25 ans
(FIOP 2020, demande de pérennisation en cours)

 Développement de la pair-aidance au sein du C2RB

 Création d’une Unité d’Education Thérapeutique du 
Patient (ETP) (financement ARS pérenne) et 
labellisation de plusieurs programmes ETP avec 
financement ARS selon nombre de patients / 
familles inclus

 Création d’une Plateforme de diagnostic des 
Troubles du Neuro Développement (TND), 
financement pérenne ARS depuis 2022

 Mise en place de « Matisse 2.0 » (appartements 
autonomes)

 Mise en place du DIU de Réhabilitation 
Psychosociale 
(effectif année universitaire 2022-2023)

*MDU : Maison Des Usagers





Pôle PEA – Les principales réalisations

(PE 2021-2025)
 Les actions portées par la Maison Des 

Adolescents et de leur Parent : Etu’bien, 
Ecout&Moi…

 Co-portage du déploiement de l’équipe 
transition en lien avec le pôle Réhabilitation 
(FIOP 2020)

 Déploiement de l’Unité Père-Mère-Bébé 
(MNPEA 2020)

 Création d’une Equipe Mobile Ressources, 
financement pérenne ARS depuis 2022

 Structuration de la filière Adopsychiatrie sur le 
département (lettre de mission ARS)

 Mise en œuvre de l’équipe mobile 
pédopsychiatrique du psychotraumatisme 
(EM2P)

*Filière précoce : de la périnatalité à l’âge de 6-7 ans

Filière enfance : de 6-7 ans à 11-12 ans

Filière adolescence : de 11-12 ans à 18-19 ans



* AICS : Auteurs d’Infraction à Caractère Sexuel

** UPMB : Unité Père Mère Bébé



Pôle AMT – Les principales réalisations

(PE 2021-2025)
 Création d’une Equipe Mobile de Soins 

Somatiques en Santé Mentale 
(ES3SM), (FIOP 2021)

 Labellisation Lieu de Santé Sans Tabac, 
(financement FLCA 2022)

 Création d’une Equipe Mobile 
d’Addictologie, en lien avec l’association 
« Le Renouveau » (financement ARS 
2022)

 Accréditation SFRMS de l’Unité du 
sommeil 

 Installation d’un lit de médecine du 
sommeil supplémentaire

* ECT : Electroconvulsivothérapie



* ETP : Education Thérapeutique du Patient

** EAPA : Educateur en Activité Physique Adapté

*** EM3SM : Equipe Mobile Somatique et Soins en Santé Mentale





Direction des ressources humaines et de la 

formation continue - Chiffres clés 2022



Direction des Soins Infirmiers, Rééducation et 

Médico Techniques (DSIRMT) – Chiffres clés 

2022



Projet qualité et risques – Chiffres clés 

2022



Direction des Services Techniques, 

Economiques et Logistiques – Chiffres clés



Direction des finances et du Système 

d’Information– Chiffres clés 2022

* GAP : Gestion Administrative des Patients

** SCC : Soins Sans Consentement



Direction des Affaires générales-

Chiffres clés 2022



Culture & documentation

Documentation

•Un lieu de lecture pour tous « La 
bibliothèque pour tous » 

•Une bib mobile (pour les unités 
fermées)

•Un centre de documentation 
(Plus de 90 000 réf.) en réseaux 
(GIP Ascodocpsy, FFCRIAVS)

Culture 

•Un cirque : Cie armo/Jérôme 
THOMAS

•Un espace d’exposition : 
l’hostellerie-arts singuliers

•Une organisation efficiente avec le 
Comité Culturel

•Des réponses à projets 
culture/santé

Valorisation du patrimoine 

•Chapelle rénovée ouverte tous les 
jours (9h00-17h30)

•Puits de Moïse (lien avec l’Office de 
tourisme) – 10 000 visiteurs/an

•Participation aux Journées 
Européennes du Patrimoine

•Liens avec l’association des Amis de 
la Chartreuse de Champmol

•Liens avec l’Office de 
Tourisme de Dijon 



Ressources disponibles

 Site du CHLC

 Film institutionnel

 Site « ma santé mentale »

 Film POP

 Projet d’établissement 2021-2025

 Rapport d’activité 2022

 Projets de pôle 2023

 Projet du pôle AMT

 Projet du pôle de psychiatrie de l’enfant et de l’Adolescent

 Projet du pôle extrahospitalier

 Projet du pôle intra

 Projet du pôle réhabilitation

 Contrats de pôle

 Bilan du projet d’établissement

 Directions fonctionnelles

 Projet médical

https://www.ch-lachartreuse-dijon-cotedor.fr/
https://youtu.be/EjQGn8yZMnE
https://www.ptsm21.fr/
https://youtu.be/lXxRj5JBp0k
http://portail-intranet/workspaces/projetetab/libprojetetab/II.%20PROJET%20FINALISE/Projet%20d'Etablissement%202021-2025.pdf
https://www.ch-lachartreuse-dijon-cotedor.fr/wp-content/uploads/2023/07/RA2022.pdf
http://portail-intranet/ProjPoles/Pôle%20Activités%20médicales%20transversales.pdf
http://portail-intranet/ProjPoles/Pôle%20de%20l'Enfant%20et%20de%20l'Adolescent.pdf
http://portail-intranet/ProjPoles/Pôle%20Extra%20Hospitalier.pdf
http://portail-intranet/ProjPoles/Pôle%20Intra%20hospitalier.pdf
http://portail-intranet/ProjPoles/Pôle%20Réhab.pdf
http://portail-intranet/workspaces/projetetab/doctrgrps/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fworkspaces%2Fprojetetab%2Fdoctrgrps%2F1%2DContrats%20de%20p%C3%B4le&FolderCTID=0x012000861DC9408300134DA4253CCAEE37D423&View=%7bF660DB66-1799-4041-B750-9E7DA5A90F2B%7d
http://portail-intranet/workspaces/projetetab/doctrgrps/4-Suivi%20PE%20COPIL/COPIL%20PE/2023/Projet%20dEtablissement%202021-2025-copil_directions_fonctionnelles.pdf
http://portail-intranet/workspaces/projetetab/doctrgrps/4-Suivi%20PE%20COPIL/COPIL%20PE/2023/Projet%20dEtablissement%202021-2025-copil_pole_medical.pdf

