
  

 

 

Les Infos du CHLC 
n° 6|juin 2023 

 

Avec les premières chaleurs estivales impliquant comme chaque année des équipements divers,  

plusieurs informations sont à partager avec l’ensemble des personnels. 

La fermeture provisoire de Cassiopée est en actualité (cf. article) avec un remerciement particulier aux 

personnels qui vont exercer dans d’autres lieux et pour certains travailler de nuit. Cette fermeture de 

service hélas commune à de nombreux hôpitaux souligne les problématiques de recrutement même si 

globalement le CHLC reste attractif. Certains postes (ex : nuit) ou services bien connus du personnel 

sont moins prisés que d’autres. 

Il n’empêche qu’un travail conséquent sur les risques professionnels a été initié par la DRH et c’est un 

document très attendu des instances (F3SCT/CSE) qui a été présenté par Mme GUENIOT (cf. article).  

A souligner la création de 3 espaces Cocon (lieux de détente – cf. article) sur le CHLC à destination 

des professionnels 

Le Plan Blanc a aussi été mis à jour en lien avec un exercice de déclenchement (cf. article). 

Sur un aspect Communication entre professionnels, sont à souligner les Journées Nationales des MDA 

(cf. article) et l’inauguration le 28 juin du C2RB. 

A noter que l’excédent du CHLC (2,9 millions d’€) pour 2022 permettra un abondement financier de 

divers projets répondant aux besoins en intrahospitalier et extrahospitalier (cf. Projet d’Etablissement : 

nouveaux locaux de CMP) ainsi que équipements (ex : informatique, biomédical…). 

Le nouveau bâtiment Matisse 2.0 accueille 3 anciens usagers de Matisse. Il est désormais opération-

nel (cf. article) et concrétise le suivi du Projet d’Etablissement et du Projet de Pôle prévu. 

Je termine cet édito avec la réussite de la journée foot organisée à Fontaine-les-Dijon et souhaite à 

chacun.e d’excellents congés d’été. 

Le Directeur 

François MARTIN 


