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En cette fin février, ce sont les ordres du jour des instances qui se précisent. En nouveauté cette  

année, le Comité Social d’Etablissement (CSE) et la Formation Spécialisée en matière de Santé, de 

Sécurité des Conditions de Travail (F3SCT) vont tenir leurs premières séances (cf. article). 

D’autres instances sont également en cours de renouvellement : la CSIRMT (scrutin le 21 mars / cf. 

article), la CDU (nouvelle Présidente Mme ANGLADE le 23 février), les Conseils de la Vie Sociale (en 

application du décret du 25 avril 2022) du FAM (cf. article) et de l’EHPAD. 

Ces instances spécifiques déclinent d’une certaine manière des espaces d’échanges, de dialogue, de 

démocratie sanitaire nécessaires et indispensables pour permettre un lien direct entre une  

gouvernance hospitalière et les usagers, patients, personnels du CHLC. 

C’est sur de tels espaces d’échanges que sont évoquées la mise en place de nouveaux services (ex : 

équipe mobile somatique / cf. article) ou de nouvelles organisations (ex : médecin coordonnateur  

recherche / cf. article). 

L’ensemble de ces échanges n’obère pas la nécessité de remercier les personnels pour leur implica-

tion (cf. article sur la remise des médailles du travail le 31 mars). 

Le tout soulignant comme le montre l’arrivée des professionnels toujours supérieure aux départs le  

dynamisme du CHLC ainsi que son attractivité. 

C’est sur ce constat que je vous souhaite une excellente lecture de ce nouvel Infos du CHLC. 
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