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Avec les vœux du CHLC en présentiel (enfin !) le 20 janvier, ce sont les perspectives 2023 et le bilan 

2022 qui ont été présentés au-delà des hommages unanimes au travail effectué par tous les profes-

sionnels du CHLC en 2022. 

Cet hommage souligné aussi par le Dr Pierre BESSE, Président de la CME, a été rendu en lien avec 

les effectifs médicaux et paramédicaux quasi tous pourvus sur le CHLC. A ce titre, les résultats quanti-

tatifs du baromètre QVT vous sont proposés. Des points positifs (ex : qualité de management, épa-

nouissement professionnel…) et d’amélioration (ex : qualité du climat social…) sont relevés. 

Côté personnel, cet Infos CHLC évoque aussi les emplois d’été à pourvoir, les conditions d’octroi de la 

prime de service en lien avec les jours de carence, le forfait mobilité et la mise en place d’un Copil Dé-

veloppement durable, le renouvellement prochain des membres de la CSIRMT. 

La place du PTSM avec la prochaine visite de certification est évoquée. 

Sur la qualité, c’est l’outil documentaire YES qui devient GALA qui est décrit. 

Sur la vie des services, deux articles à évoquer : l’atelier tricot en gérontopsychiatrie et l’accueil d’un 

psychologue brésilien. 

La multitude des articles cités est à la hauteur de la qualité des projets envisagés ou des informations 

données. 

Bonne lecture. 
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