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Divers événements ont ponctué ce mois d’octobre : la poursuite de notre mobilisation contre la pandé-

mie, les Semaines d’Information en Santé mentale avec un point fort sur la course « Les foulées 

douces » qui a été organisée le 16 octobre, la journée des personnels du Pôle de Psychiatrie de  

l’Enfant et de l’Adolescent le 27 octobre, la pose la 1ère pierre de la Maison d’Accueil Spécialisé 

(MAS) le 28 octobre. 

Hormis ces événements, vous trouverez à la lecture de cet Infos du CHLC un article de la Direction 

Qualité et Gestion des risques concernant la modification du manuel de certification (version V2023) 

qui développe une nouvelle notion de « presqu’accident » intégrée aux événements indésirables. 

La nouvelle composition de la CME vous est aussi proposée suite aux élections partielles du 12 oc-

tobre. 

En lien avec les instances (CTE), c’est le plan de formation 2023 qui est abordé. 

Est rappelée l’invitation du personnel à voter (sur Internet) pour les prochaines élections profession-

nelles entre le 1er et le 8 décembre. 

Un dernier article sur le baromètre de satisfaction des agents au travail s’inscrit dans une démarche de 

Qualité de Vie au Travail (QVT). 

Bonne lecture.  

Le Directeur 
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