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En ce mois de septembre, I'actualité du CHLC déclinée dans cet Infos CHLC est conséquente.

Sont évoqués : la certification (octobre 2023), les élections partielles de la CME, les journées du patri-
moine, les arrivées et départs du personnel.

Sur ce dernier point, les arrivées de personnel sont importantes et conformes au suivi des accords
Ségur.

Sur des événements a venir en octobre, a citer les SISM (Semaines d’Information en Santé Mentale)
et pour la premiére fois une marche/course pédestre organisée par le CHLC en faveur de la santé
mentale qui aura lieu le 16 octobre. Des conférences seront également proposées dans le cadre des
SISM.

Sur un aspect plus festif, a citer le Noél des enfants du personnel qui avait d0 étre annulé I'an passé
en raison du Covid...

Un autre article détaillant les diverses activités des Services techniques est aussi intéressant a lire
pour bien situer leurs domaines d’intervention.

Je termine cet éditorial en citant 'avancée en cours des travaux de la MAS avec l'ouverture le
16 septembre des offres des entreprises impliquant un surcolt de 20%, soit une enveloppe approxima-
tive prévisionnelle de 10 M€ H.T.

Bonne lecture.
Le Directeur

Frang¢ois MARTIN




