diF W S A

AGENDA

Directoire

e 1ler octobre
e 5 novembre
e 3 décembre

Conseil

de Surveillance
e 16 octobre

e 16 décembre

CME

o Elections partielles le
21 septembre

e 24 septembre

e 13 octobre

e 17 décembre

CTE
e 15 octobre
e Mi-décembre

CHSCT
e 12 octobre
e Mi-décembre

Instances
GHT 21-52 /| PTSM /
PSM

Bureau PTSM
e 3 septembre

COMITE STRATEGIQUE
GHT
e 8 septembre

CONFERENCE TERRI-
TORIALE DE DIA-
LOGUE SOCIAL GHT
e 1er octobre

Comité de pilotage
psychiatrie & santé
mentale

e 25 septembre

Caf&doc’

e Mercredi 16 sep-
tembre : Projet cirque a
I’hépital (Compagnie
Jéréme Thomas)
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Avec la rentrée de septembre, les théemes d’actualité sont nombreux sur le
CHLC.

L’organisation en lien avec le COVID 19 reste d’actualité et si, pour le moment,
aucun nouveau cas en personnel et patient n’a été avéré ces derniéres se-
maines, la vigilance de chacun reste primordiale : port du masque, gestes bar-

rieres, dépistage... (voir article au verso).

En parallele de cette crise COVID, la reconnaissance déclinée sur les accords
de Ségur pour une meilleure valorisation salariale a partir du 1er septembre
2020 (90 € nets) puis au 1er mars 2021 (93 € nets) et ce a I'appui de nouvelles
grilles salariales qui inteégreront de facto ces augmentations au sein du salaire

de base de chacun.

Dernier théme d’actualité, le Projet d’Etablissement 2021-2025 qui sera présen-
té aux instances d’octobre. La participation des nombreux professionnels ayant
contribué a sa réalisation est a saluer et les propositions priorisées font I'objet

d’un financement spécifique.

J'invite chacune et chacun a consulter ce Projet d’Etablissement sur le site In-

tranet dédié.

En attendant sa déclinaison sur les 5 ans a venir, je vous souhaite une excel-

lente rentrée en ce mois de septembre.

Frangois MARTIN
Directeur du Centre Hospitalier La Chartreuse

AOUT 2020



