
 

La LettreLa LettreLa Lettre   
N° 12 N° 12 N° 12 –––   Décembre 2018 Décembre 2018 Décembre 2018    

de la Directionde la Directionde la Direction   

EditorialEditorialEditorial 

Centre Hospitalier La Chartreuse Centre Hospitalier La Chartreuse Centre Hospitalier La Chartreuse ---   DijonDijonDijon   

L A  L E T T R E  D E  L A  D I R E C T I O N  N ° 1 2  -  D É C E M B R E   2 0 1 8  

  

 
AGENDA 

 
 

Directoire 

 11 janvier 

 1er février 

 

CHSCT 

 21 mars 

 20 juin 

 

 

INSTANCES GHT 

21-52 

 
 
  Comité  
stratégique  
 
20 février  
(Auxonne) 
 
 
 
 Collège médical 
 
21 février 
(CHU) 
 
 
 
 
 

MANIFESTATIONS 
 
Semaines  
d’Information sur  
la santé Mentale 
(SISM) 
 
Du 16 mars au 2 avril 
2019 
 
 
Caf&Doc’ : 
Mercredi 30 jan-
vier 2019 : 
« Psychotropes et  
grossesse »  
Dr Stéphanie Leclercq 
Praticien Hospitalier 
CH La Chartreuse  

La 100ème Lettre de la Direction...  

 

Bonjour à toutes et à tous ! 

 

 

Après huit années à la tête du Centre Hospitalier La Chartreuse, je vais re-

joindre en janvier 2019, la Direction du Centre Hospitalier Gérard Marchant à 

Toulouse. 

 

C’est avec émotion que je quitte un lieu auquel je suis très attaché et des 

équipes avec lesquelles j’ai partagé de très nombreux projets. 

 

Le Centre Hospitalier La Chartreuse est un bel établissement de santé avec 

des équipes reconnues pour leur professionnalisme et leurs compétences et 

j’ai apprécié d’accompagner son évolution pendant toutes ces années de 

travail en commun au bénéfice des personnes que nous soignons et accom-

pagnons et de leurs familles. 

 

Je vous exprime toute ma gratitude  et ma reconnaissance pour le chemin 

parcouru ensemble. 

 

Je garderai dans mes pensées de nombreux souvenirs des rencontres et 

échanges avec les uns et les autres. 

 

Je vous souhaite de belles fêtes de fin d’année avec tous ceux qui vous sont 

chers et vous adresse mes salutations chaleureuses. 

 

 

 

Le Directeur du Centre Hospitalier La Chartreuse 

Bruno MADELPUECH 

 


