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Laboratoire Psψ-

DREPI (EA-7458) : 
Psychologie, 
Dynamiques 
Relationnelles Et 
Processus 
Identitaires 



1-L’ORGANISATION DE LA RECHERCHE 
EN FRANCE A L’UBFC ET A 
L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 
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La répartition des établissements publics à caractère 
scientifique et technologique (EPST) ou industriel et 
commercial en France (EPIC) 

• 85 universités (32 CHRU) 

• 31 écoles d'ingénieurs 

• 3 instituts nationaux polytechniques regroupant chacun plusieurs 
écoles d'ingénieurs 

• 4 écoles normales supérieures visant à former notamment les futurs 
enseignants, professeurs et chercheurs dans toutes sortes de domaines 

• 9 instituts d'études politiques 

• et des établissements de statuts divers (ex. INRA) 

 



La recherche au sein de l’UBFC et de l’UB 

MSH UBFC 

4 axes de recherche : 
 Sociétés, Représentations, 

Normes 
 Identités langage cultures 
 Mobilité échanges espaces 
 Transmission travail et pouvoir 

7 Groupes thématiques de 
recherche  
 Santé prévention et 

accompagnement 
 Environnement 
 Entreprenariat culturel et créatif 
 Vigne et vin 
 Sciences humaines et sciences du 

vivant 
 Mobilité 
 Interrégionalité 

6 POLES THEMATIQUES 
 

 SCS Santé Cognition Sport 
 SHS Sciences Humaines et de 

la Société 
 LLC Lettres Langues 

Communication 
 DGEP Droit Gestion Economie 

Politique 
 SFAT Sciences fondamentales 

appliquées et technologies 
 IMP Ingénierie et 

management Polytechnicum 

UB 

6 SECTEURS DE 
RECHERCHE 

 

 Aliment environnement 
 Santé (Health) et 

ingénierie moléculaire 
 Photonique et matériaux 

avancés 
 Apprentissage et santé 

care 
 Patrimoine et territoires  
 Vignes et vins 

29 LABORATOIRES 



Le financement de la recherche à l’UB 

1/ Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche 

2/ Organismes de recherche (CNRS, INSERM…) 

3/ Agence Nationale de Recherche (ANR) 

4/ L’Europe (Programme H2020) 

5/ les partenaires institutionnels (régions) 

6/ les partenaires industriels (entreprises) 

7/ les associations caritatives  

Le financement se fait sur projet 



2- L’ORGANISATION DE LA RECHERCHE AU 
SEIN DU LABORATOIRE Psy-DREPI  
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Laboratoire de Psychologie 

 

Dynamiques Relationnelles Et 
Processus Identitaires EA-7458 



Le Psψ-DREPI c’est …. 
75 chercheurs (24 titulaires, 33 doctorants & 18 associés) qui développent des recherches en 
psychologie sociale, psychologie clinique, psychopathologie, psychologie du sport et psychologie 
du travail, dans les domaines de la performance de la santé et des relations humaines. 

10 formations DU et DIU : ex. « Management du 
Bien-être au travail», « Psychopathologie du bébé 
et de sa famille », « Hypnose », « Douleur ». 

L’organisation de 3 congrès ou journées d’étude (ex. en 
2017  « Adolescents dans le monde » ; « Identité motivation émotion : au-
delà des mesures auto-rapportées » ; « Douleur et culture » ; « Le 
Psychologue du Travail, de la formation à la Professionnalisation ») 

2 Business Units :  

RepMUT (REPrésentations MUTuelles) diagnostic 
des relations intergroupes.  

QUALTRA (Qualité de vie au travail) diagnostic de 
la qualité de vie au travail et des risques 
psychosociaux,  accompagnement au 
management, formation en entreprise (Orange, 
Pôle Emploi, CNFPT, INRA ...) 

Portage ou co-portage de 159 000 euros de contrats : INSEP, 
Institut Paul Emile Victor, Institut de Recherche en Santé du 
Canada, Cancéropôle, INCa, Fondation de France, Fondation 
Maladies Rares, Région Bourgogne Franche-Comté… 

1 projet lauréat I-SITE en 2017 Rel@tions 
(Relations Soignants-Soignés). 

6 thèses soutenues ex. en 2017 "adaptation et adaptabilité en situations 
extrêmes" "fonction rituelle de l'hypnose dans le suivi du deuil persistant" 
"essai de compréhension des rapports entre personnes placées sous main 
de justice et professionnels : un regard psychosocial ». 

3 Parcours de Master : «Psychologie Sociale, 
Psychologie du Travail et des Organisations», 
« Psychopathologie, Psychothérapies et 
Psychologie Médicale», « Psychologie de la 
Performance Sportive ». 
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A R T I C L E S  S C I E N T I F I Q U E S  
I N T E R N A T I O N A U X  

O U V R A G E S  O U  C H A P I T R E S  
D ' O U V R A G E S  …  

C O N F É R E N C E S  
S C I E N T I F I Q U E S  …  

PRODUCTIONS SCIENTIFIQUES EN MOYENNE PAR
CHERCHEUR ET PAR AN

Tous les ans en moyenne 



Laboratoire Psψ-DREPI (EA-7458)  

Psychologie : Dynamiques Relationnelles  

Et Processus Identitaires 

Équipe de 

Psychopathologie 

clinique et 

psychothérapies 
 

Vulnérabilités et 

processus de 

changement 

Équipe de 

Psychologie Sociale 

Sport, Travail 
 

Identités et 

Relations sociales 

Axe transversal 
Qualité de vie : Prévention & 

Accompagnement; Processus 

d’adaptation & Performance 

 

 

Démarche de Prévention et d’Accompagnement des individus et des groupes 
Analyse des processus identitaires et des Dynamiques relationnelles  
Dans un objectif de Qualité de vie, de santé et de bien-être, d’équilibre et de performance. 
Dans les domaines de la santé du sport et du travail 



Equipe 1 Psychologie Sociale, 
Sport, Travail 

Equipe 2 Psychopathologie 
Clinique et Psychothérapies 

IDENTITES ET RELATIONS 
SOCIALES 

T1 : L’homme en prise avec son 
environnement; 

T2 : Relations intergroupes; 
relations interindividuelles 

T3 : Attitudes et 
représentations dans les 
comportements de santé. 
 

FACTEURS DE VULNERABILITE 
PSYCHIQUES ET DE PROTECTION 

T1 : Vulnérabilités, traumatismes, 
résilience, psychopathologies; 

T2 : Représentations et récits de 
la maladie dans les parcours de 
soins; 

T3 : Processus thérapeutiques et 
changements. 
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Mots clefs : identités, relations sociales, 

comportements, attitudes, représentations, 

individu, groupe, culture, stéréotypes, 

estime de soi, motivation, stress. 

Mots clefs : vulnérabilités, traumatismes, 

corps, contextes intersubjectifs et socio-

culturels, narrativité, parcours de soins, 

processus de changement. 



24 Enseignants-Chercheurs 

Bernard Bonin (PUPH),  Bernard.Bonin@chu-dijon.fr 
Philippe Castel (PR), Philippe.Castel@u-bourgogne.fr 
Khadija Chahraoui (PR), Khadija.Chahraoui@u-
bourgogne.fr 
Daniel Derivois (PR), Daniel.Derivois@u-bourgogne.fr 
Marie-Françoise Lacassagne (PR), Maire-
Francoise.Lacassagne@u-bourgogne.fr 
Alexandra Laurent (PR) Alexandra.Laurent@u-
bourgogne.fr 
Michel Nicolas (MCF-HDR), Michel.Nicolas@u-
bourgogne.fr 
Edith Salès-Wuillemin (PR), Edith.Sales-Wuillemin@u-
bourgogne.fr 
Christelle Viodé (MCF-HDR), Christelle.Viode@u-
bourgogne.fr 
Marie-France Agnoletti (MCF-HDR), Université de 
Lorraine, Associée, marie-france.agnoletti@univ-
lorraine.fr 

DONT 10 PROFESSEURS OU MCF-HDR (HABILITÉS A DIRIGER DES RECHERCHES DOCTORALES) 

 

Iouri Bernache (MCF), Iouri.Bernache@u-
bourgogne.fr 
Mickaël Campo (MCF), Mickael.Campo@u-
bourgogne.fr 
Nathalie Cartierre (MCF), Nathalie.Cartierre@u-
bourgogne.fr 
Yves Chantal (MCF),  Yves.Chantal@u-bourgogne.fr 
Julien Chappé (MCF), Julien.Chappe@u-bourgogne.fr 
Pierre De Oliveira (MCF), Pierre.Deoliveira@u-
bourgogne.fr 
Lucie Finez (MCF), Lucie.Finez@u-bourgogne.fr 
Fabrice Gabarrot (MCF), Fabrice.Gabarrot@u-
bourgogne.fr 
Raphaël Laurin (MCF), Raphaël.Laurin@u-
bourgogne.fr 
Baptiste Lignier (MCF), Baptiste.Lignier@u-
bourgogne.fr 
Anne Masselin-Dubois (MCF), Anne.Masselin-
Dubois@u-bourgogne.fr 
Brigitte Minondo-Kaghad (MCF), 
Brigitte.Minondo@u-bourgogne.fr 
Rachel Morlot (MCF), Rachel.Morlot@u-bourgogne.fr 
Guillaume Martinent (MCF), Université de Lyon, 
Associé, guillaume.martinent@univ-lyon1.fr 
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En 2018 : 33 Doctorants et 18 Docteurs associés au Psψ-DREPI 

DOCTORANTS : 

BUDNIK Adrien 
DOLARD Adrien 
FOURNIER Alicia 
NGUYEN Stéphanie 
VABRE Pauline 
SABY Yohan 
ANDRE Auriane 
SOUCI-SZKUDELSKI Zoé 
AH-PET Margaret 

BABIC Delphine 

BRUILLOT Géraldine 

CADICHON Jeff 

CARREL Thomas 

CHARPILLAT Emilie 

CLAIN Anthony 

DAVANTURE Adèle 

DUPAYS Marion 

EINLOFT BRUNNET Alice 

GENION Anaïs 

JEGU Marie 
JOSEPH Nephtalie Eva 
LEPLUS Sébastien 

LEVILLAIN Guillaume 

LINHARDT Dreux 

MAYAUX François-
Xavier 
OBAMA Boris 

PASTORELLI Benjamin 

PELLET Julien 

PLAQUET Anaïs 

RELAVE Antoine 

RICHARD Marion 

TINKEU Narcisse 

VASILE Jennifer 

DOCTEURS ASSOCIES : 
AJDUKOVIC Ivan 

GAUDINO Marvin 

JOLY Charlotte 

LAVAUD Jean-Claude 

MANGIN Florent 

MARTINENT Guillaume 

PERCHOT Rodolphe 

PETEUIL Audrey 

PICARDAT Raphaëlle 

POUPONNEAU Clément 

REYNAUD Matthieu 

TAHAMI  Gelareh 

VACHER Philippe 

VELANDIA COUSTOL Carlos 

VINET-COUCHEVELLOU Maud 
GAUDINO Marvin 

FASSE Léonor 

HARBI Sofien 

 



3-QUELQUES EXEMPLES DE 
RECHERCHE FINANCEES 
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Y. BEJOT M. ZELLER E SALES-WUILLEMIN J. CHAPPE 
 INEVAL INEgalités de santé et aux déterminants 

psycho-sociaux des maladies neuro et cardio-
V@scuLaires 

 E. SALES-WUILLEMIN 
QUALTRA : Santé au travail 

Qualité de vie au Travail et Risques Psychosociaux Prévention et Promotion de 
la santé au Travail 

E. SALES-WUILLEMIN REL@TIONS I-Site 2017: Représentation de la 
Relation soignant-soigné déterminants organisationnels et 

conséquences sur l’éducation à la santé des patients 

C. LEJEUNE E. SALES-WUILLEMIN 
EOLE : regards croisés sur les logiques de choix des 
patients, médecins, aidants dans la prise en charge des 
patients atteints de cancer 



14 

Résiréa  
A. Laurent 
Traumatisme psychique et processus de résilience des 
patients suite à un séjour en réanimation: étude 
longitudinale et multicentrique 

ENVIFAR Impact psychotraumatique de la visite de l’enfant 
en réanimation. (Financée par la Fondation de France) 

Traumatisme et vulnérabilité 

Rôle de l’étayage familial et soignants  

CHU Dijon, Besançon, Grenoble, Clermont-Ferrand 

 

P. ANCET A. LAURENT 
En Piste : Etude Nævus géant congénital 
Psychologie, Info-com, Santé, 
Transdisciplinarité, Ethique 

C. VIODE L. FASSE A GENION 
ONCO  : représentations subjectives 

de l’incertitude en oncologie 

(patients, conjoints soignants) afin de 

mettre en évidence chez les sujets le 

retentissement émotionnel de 

l’incertitude liée à l’état de santé 

Contrat doctoral 

B. LIGNIER Lisa Minier (Paris Ouest 

Nanterre), Patricia Willocq (Hôpitaux 

Neurologiques de Lyon) 
PSY-DM1-MFM : psychothérapies et 

maladies neuromusculaires Évaluation 

de l’efficacité de deux formes de 

psychothérapies auprès de patients 

atteints de maladies neuromusculaires,  

Martine HEBERT  
D. DERIVOIS : PAJ Parcours Amoureux 
chez les Jeunes 
 



Exemples de Colloques/récents ou à venir 



Laboratoire PSYDREPI partenaire de 2 AAP nationaux 
(lauréats en novembre 2018) 
 Dispositif régional de prise en charge globale du 

psychotraumatisme*: 
 10 projets lauréats en France (45 projets déposés) 

 Projet porté par le CHU de DIJON (Pr Irène François). 

 Partenariat Laboratoire Psydrepi (K.Chahraoui) 

 Le CH Chartreuse est également partenaire du projet.  

 

 Le Centre National de Ressources et de Résilience pour les 
victimes de psychotraumas**: 
 Projet porté par le CHU de Lille (Pr G Vaiva) et l’APHP (Pr T.Baubet) 

 Partenariat Laboratoire Psydrepi (K.Chahraoui, D Derivois, A Laurent) 

 



4-LE CYCLE DE 5 CONFERENCES DU 
Psy-DREPI durant le 1er semestre 2019  
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16 janvier 2019 10h-11h  « Les relations soignants-soignés : 
déterminants organisationnels et conséquences sur l’éducation à 
la santé des patients  » Edith Salès-Wuillemin Edith Salès-
Wuillemin, professeure de psychologie sociale et du travail, 
directrice du Psy-DREPI  

12 mars 2019 9h30-10h30 « Psychothérapie des traumatismes 
psychiques » Khadija Chahraoui professeure en psychopathologie 
clinique, membre du laboratoire Psy-DREPI  

 11 avril 2019 9h30-10h30 « Psychothérapie dans les troubles du 
sommeil » Baptiste Lignier, maître de conférences en psychologie 
clinique et psychopathologies, membre du laboratoire Psy-DREPI 

13 Juin 2019 matin 9h30-10h30 « Représentations de la maladie 
mentale : entre stéréotypes et biais de jugements » Edith Salès-
Wuillemin Edith Salès-Wuillemin, professeure de psychologie 
sociale et du travail, directrice du Psy-DREPI 

Date à finaliser « Médiations : processus psychiques en jeu et 
mise en récit après une rupture ou un trauma » Christelle Viodé,  
maître de conférences en psychologie clinique, membre du 
laboratoire Psy-DREPI 
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Laboratoire Psψ-DREPI (EA-7458) : Psychologie, 

Dynamiques Relationnelles Et Processus 
Identitaires 

UFR sciences Humaines 


